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Введение

Подготовка студентов по специальности 080502.65 – «Экономика и управление на предприятии (машиностроения)» осуществляется в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования, который предусматривает прохождение курса учебной  практики.

1. Цели и задачи учебной практики

Учебная практика является одним из этапов подготовки специалиста по специальности «Экономика и управление на предприятии (машиностроения) и проводится для закрепления теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.

Целью проведения учебной  практики является обобщение теоретических знаний и практических навыков работы студентов по специальности.

  Продолжительность практики, её содержание и результаты должны соответствовать концепции и программе по подготовке дипломированного специалиста по одному из направлений специализации, реализуемому выпускающей кафедрой.


Учебная практика, как этап обучения предполагает решение ряда взаимосвязанных задач: 

- закрепление и расширение, теоретические знания, полученные студентами в процессе изучения комплекса организационно-экономических дисциплин;

- приобретение практических навыков работы с информацией и персоналом организации.

- Сбор информации о среде, состоянии и социально-экономических проблемах организации.

- Систематизация полученных данных.

2. Этапы и содержание учебной практики

Общая продолжительность учебной практики составляет на очном обучении три недели в четвертом семестре и три недели в шестом семестре, на заочном обучении шесть недель в пятом семестре (конкретные сроки прохождения практики определяются учебным графиком). В соответствии с графиком практики её временную структуру можно представить в форме последовательно выполняемых студентом этапов. 

1 этап. Выбор студентом базы практики. В качестве базы практики студентом может быть выбран любой хозяйствующий субъект, характеризующийся принадлежностью к машиностроительному комплексу и другим, взаимосвязанным с ним отраслям производственной сферы. Как правило, базу практики студент определяет самостоятельно и до начала прохождения практики должен сообщить руководителю учебной практики от кафедры следующую информацию:

· полное название (предприятия, фирмы, организации и т.д.);

· наименование подразделения, где студент будет конкретно проходить практику;

· фамилию, имя, отчество, должность руководителя практики от организации или ответственного лица, курирующего пребывание студента на практике в организации;

· контактный телефон.

В качестве руководителя практики от организации могут выступать руководители линейных или функциональных подразделений. 

В случае если студент не имеет возможности определиться с базой практики самостоятельно, то он обязан до начала прохождения практики в письменной форме уведомить об  этом руководителя практики от кафедры.

II этап (первая неделя) Знакомство с предприятием и основными направлениями его деятельности. Этот этап предполагает сбор и анализ информации об:

- организационно-правовой форме, времени, причинах и условиях создания организации;
- основных видах и масштабах деятельности;

- организационной и производственной структуре предприятия.

Рекомендуется использовать Устав организации, положения об отделах, подразделениях, должностные инструкции.

III этап «Основной» (две недели для очного обучения и пять недель для заочного обучения):
- описание социально-экономических условий и особенностей функционирования организации:

- изучение состояния факторов внешней и внутренней среды: основные потребители, поставщики, конкуренты, персонал.

В результате необходимо сделать выводы об угрозах и возможностях, сильных и слабых сторонах в деятельности организации.

Так же необходимо ознакомиться с данными бухгалтерской отчетности, которая ведется на предприятии.
IVэтап. Написание и защита отчета о учебной практике. 

3. Организация и руководство учебной практикой

Учебно-методическое руководство учебной практикой осуществляют кафедра Экономики и предпринимательства и базовая организация (предприятие), обеспечивающая выполнение программы учебной практики и качество ее прохождения.

Руководитель практики от кафедры:

· обеспечивает строгое соответствие учебной практики программе;

· организует для студентов методическую помощь и консультации по вопросам, возникающим во время прохождения практики;

· осуществляет координацию деятельности студентов и руководителей практики от организации, предприятия;

· рецензирует отчет по практике, организует его защиту.

Руководитель практики от организации (предприятия):

· предоставляет условия для прохождения студентом учебной практики в конкретном подразделении организации (предприятия) на конкретном рабочем месте;

· обеспечивает допуск студентов к источникам информации;

· оказывает помощь в подборе материалов для написания отчета по учебной практике.

4. Обязанности студентов при прохождении  учебной практики

В процессе прохождения учебной практики студент обязан:

1) до начала прохождения практики определиться с базой практики и предоставить всю необходимую информацию о ней (см. пункт 2 «Этапы и содержание практики») руководителю практики от кафедры;

2) устроиться на базу практики в течение двух дней и сообщить об этом руководителю практики от кафедры;

3) подчиниться действующим правилам внутреннего распорядка предприятия, организации;

4) собрать и обработать необходимый материал для написания отчета по учебной  практике;

5) выполнить всю программу практики в соответствии с её содержанием.

6)  в установленные сроки предоставить на кафедру отчет и защитить его перед комиссией.

По всем возникающим спорным вопросам в процессе прохождения учебной  практики студент имеет право обращаться к руководителю практики от кафедры.

Кафедра Экономики и предпринимательства: тел. 224-27-47.

5. Форма контроля за прохождением практики

По окончанию учебной практики каждый студент оформляет отчет и представляет его руководителю практики от организации (предприятия), который пишет отзыв на проделанную работу, где указывается отношение студента к порученной работе, степень его подготовленности к практической деятельности, выделяются наиболее значимые аналитические и др. характеристики. Дается оценка работы по принятой системе (зачет, незачет). Отзыв обязательно заверяется печатью организации (предприятия).

Отчет и  отзыв руководителя организации (предприятия) представляются студентом на кафедру в строго установленные сроки. После чего отчеты защищаются студентами. Защита проводится на кафедре, и принимается комиссией, назначаемой заведующим кафедрой.

В своем коротком сообщении (5-7 минут) студент должен выделить основные наиболее значимые моменты по каждому из этапов практики. По итогам защиты выставляется оценка, которая проставляется в зачетную книжку студента.

Студент, не выполнивший программу учебной практики или получивший отрицательный отзыв о работе, и оценку «незачет» при защите, должен пройти практику повторно.

6. Требования к отчету о практике

Основные требования к написанию отчета: логическая последовательность и конкретность изложения материала, краткость формулировок, обоснованность собственных выводов и рекомендаций.

По структуре содержания отчет должен содержать:

1) титульный лист;

2) оглавление;

3) введение;

4) основную часть;

5) общее заключение;

6) список использованных литературных, методико-инструктивных  источников и материалов организации (предприятия);

7) приложения.

Для более полного раскрытия каждого из представленных выше разделов студент должен обратиться к материалам, изложенным в следующих курсах: «Экономика предприятия», «Экономика отрасли (машиностроение)», «Организация производства на предприятиях машиностроения)» и др.

Титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями приложения 1.

Оглавление содержит наименование всех разделов отчета и его приложений с указанием страниц.

Во введении очень кратко указывается цель и  основные задачи прохождения учебной практики.

Основная часть должна отражать изучение следующих вопросов:

1. Принадлежность к отрасли (подотрасли), размер предприятия. (провести анализ сферы деятельности предприятия и определить основные критерии отрасли по которым относите это предприятие к данной отрасли (подотрасли). Основные виды деятельности предприятия.

2. История создания предприятия, организационно-правовая форма предприятия, причина выбора данной организационно правовой формы

3. Организационная и производственная структура предприятия.

4. Факторы внешней и внутренней среды: основные потребители, поставщики, конкуренты, персонал.

5. Финансовое состояние предприятия (необходимо предоставить данные отражающие финансовое состояние предприятия).

6. Описание сильных и слабых сторон в деятельности организации.

В заключении делаются краткие выводы по проделанной работе.

При составлении списка литературы необходимо иметь в виду, что в него следует включать только те источники, из которых студент заимствовал отдельные места, цифры, факты и другую информацию.

Приложения. Каждое приложение начинается с новой страницы и нумеруется. Дается его полный заголовок, в правом углу пишут слово «Приложение» и его номер.

С учетом требований к отчету по практике его ориентировочный объем не может быть менее 15 страниц текста (размер шрифта – 14, через 1,5 интервал).

Приложение 1

Титульный лист отчета по учебной практике
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
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Номер группы: ___________________________________________ 

Наименование специальности: _____________________________ 

Студент: _________________________________________________
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